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DIRECTORIO LICENCIATURA EN

OBJETIVO GENERAL DR. JESUS MADUENA MOLINA

. L . Rector
Formar profesionales con una vision integral, con dominio y

comprension del proceso administrativo, un estilo de liderazgo que DR. GERARDO ALAPIZCO CASTRO

promueva el trabajo en equipo, capacidad para ejercer sus Secretario General

funciones, aplicar técnicas administrativas modernas, desarrollar D E E M p R Es As
planes estratégicos, proyectar la creacidn y desarrollo de nuevas MA. SALVADOR PEREZ MARTINEZ

empresas, impulsar la elaboracién de productos y prestacion de Secretario de Administracion y Finanzas

servicios que satisfagan necesidades dentro de un marco de valores

y compromiso social hacia la comunidad en general. DR. ALFONSO MERCADO GOMEZ

Director General de Servicios Escolares
MISION

DR. JORGE MILAN CARRILLO

) ) . Secretario Académico Universitario
Formar de manera integral profesionales con bases tedricas,

metodolégicas y técnicas para aplicar e innovar el proceso MC. VIiCTOR MANUEL MIZQUIZ REYES
administrativo en empresas publicas, privadas y sociales, que sean Director
reconocidos a nivel nacional e internacional por su ética, calidad,
emprendedurismo y contribucién al desarrollo sustentable de la DRA. NADIA AILEEN VALDEZ ACOSTA
sociedad. Secretaria Académica

VISION MC.LEOBARDO BERRELLEZA REYES

Secretario Administrativo

La Licenciatura en Administracién de empresas es un programa IC. SAMUEL ALONSO BOJORQUEZ FELIX
acreditado nacional e internacionalmente. Cuenta con un curriculo Secretario de Control Escolar
vanguardista y pertinente. Es reconocido por su vinculacidn con el

sector académico, cientifico y productivo de la regidn, del pais y del DR. VICTOR MANUEL BARRAZA ESPINOZA
extranjero. Es un programa respaldado por procesos administrativos Coordinador General SUAD

certificados. Formar estudiantes de manera integral con bases en

estandares internacionales. Sus egresados son capaces de insertarse MC. ERIKA MARGARITA UZETA VALENZUELA

Coordinadora de la Licenciatura en

con éxito en el campo laboral en un contexto nacional e S
Administracién de Empresas

internacional. Cuenta con docentes certificados y cuerpos
académicos consolidados.
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PERFIL DE INGRESO
- - LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CONOCIMIENTOS BASICOS: » Métodos cuantitativos * Investigacion * Inglés

* Tecnologias de la informacion
HABILIDADES: = Capacidad analitica = Capacidad negociadora * Capaddad Plan de Estudios 7

para trabajar en equipo * Facilidad de palabra.

ACTITUDES: = Interés por los problemas administrativos, humanos,
financieros, econdmicos, politicos y sociales de la comunidad, nacional e
internacional. * Creatividad e innovacion

* Compromiso personal, institucional y social * Conciencia ecologica *
Espiritu emprendedor y de servicio * Disposicién al cambio.

VALORES: * Honestidad * Equidad® Respeto * Etica

PERFIL DE EGRESO

COMPETENCIAS GENERICAS:

G1. Plantea y resuelve problemas en los dmbitos en que se desenvuelve,
pensando de forma critica y autocritica, con actitud de empatia y respeto a las
diferentes perspectivas involucradas.

G2. Ejerce la profesién actuando de manera ética y atendiendo a leyes,
reglamentos y normas de su dmbito profesional y sodal, para favorecer el
desarrollo de una mejor sociedad.

G3. Interactlia con personas diversas en base a valores de respeto y
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responsabilidad que le permiten trabajar en equipo de forma coordinada y con e Rt
eficacia. : INTERNACIONALES DECISIONES 70

G4. Busca y analiza informacion de fuentes diversas, y comunica los resultados 7

de manera ética, asertiva y efidente, tanto en forma oral como escrita. -
G5. Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion para desarrollar
tareas académicas con efectividad, y atendiendo a normas y reglamentos en el
acceso y manejo de software y hardware.

G6. Formula y gestiona proyectos en el ambito profesional, con actitud
emprendedora y aplicando conodimientos basicos de economia y marketing.
G7. Practica y promueve la sustentabilidad en sus ambitos de trabajo, para
coadyuvar en el asequramiento de la satisfaccion de necesidades de las
actuales y futuras generadiones.

G8. Utiliza un segundo idioma para comprender informacion técnica del campo
profesional y comunicarse con otras personas respetando su cultura y sus
costumbres.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

E1. Aplica el proceso administrativo con enfoque analitico, critico y
propositivo, con un desempeno ordenado y constante para el logro de los
objetivos organizacionales.

E.2. Aplica sus conocimientos y habilidades profesionales con actitud proactiva
y positiva para responder a los requerimientos de la sociedad generando
soluciones a los problemas en el ambito econdmico nacional e intemacional,
con base en una vision ética y responsable. _ e -

E.3. Disena estructuras organizacionales innovadoras que contribuyen al logro B8 S HUMANO ¥ ”’;“;{‘ﬂ;‘f;ﬁ'ﬁ" A ”F’I";g'f:ﬂ‘;‘"
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elevar su competitividad. HUMANOS R

E.5. Gestiona recursos econdmicos, para asegurar la estabilidad y el DIRECTIVAS 5¢

crecimiento de la empresa, a través del logro de acuerdos de colaboracidn con
diversos agentes productivos y financieros.

E.6. Maneja adecuadamente la metodologia de la investigacion para
fundamentar sus decisiones, actualizando los conocimientos administrativos
para responder a los cambios globales.

E.7. Domina habilidades de negociacién y condiliacion desarrollando una
capacidad de liderazgo con una comunicadién asertiva tanto oral como escrita,
para fomentar y conservar relaciones interpersonales, grupales y de negocios SEMINARIO PARA EL COMPROMISO ETICO UNIVERSITARIO
que promuevan un clima organizar_ionar favorable, atendiendo el marco ¥ LA INCLUSION SOCIAL 2€

juridico de los negocios.

E.8. Realiza actividades de auditoria administrativa y consultoria, para
diagnosticar problemas de personal, financieros, de mercadotecnia,
administrativos y de operadones en las organizaciones e implementar
soluciones creativas e innovadoras, de una manera ética y profesional.

E.9. Disena sistemas y procedimientos integrales, eficientes y agiles gue
impacten en la realizacion de las actividades administrativas y productivas de
la organizacion, que contribuyan al desarrollo socioeconémico de la region y 3
del pais, conl responlsahilidad morad! y un altg compnlamiso ?O{ial. i G, CONVENIO UAS-CUC
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